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La bienvenida a los nuevos 
docentes 
 

 
Para que cada nuevo miembro del equipo adhiera al ideal de buena escuela, 
comparta prácticas habituales y empiece a sentirse parte del proyecto 
educativo, es preciso trabajar en eso. 
Algunas claves para recibir a docentes nuevos: 

 Acompañar su primer recorrido por la escuela, señalando los espacios 

comunes, procedimientos de uso, recursos con los que cuenta y 

personas con las que debe relacionarse. 

 Organizar una reunión de presentación (o extender alguna ya 

organizada) con todos los docentes y personal auxiliar en febrero. 

 Facilitar el intercambio entre el nuevo docente y los de su mismo año y 

años previo y posterior. 

 Acercarle material e información sobre cómo se trabaja en la escuela. 

Aquí vale la pena incluir: 

o una descripción del proceso de elaboración del plan de mejora, 

en el que participan, 

o criterios institucionales de evaluación del aprendizaje, 

o criterios a considerar en la evaluación del desempeño docente, 

o proyectos vigentes y actores u organizaciones involucradas, 

o informe sobre la evaluación institucional del período anterior. 

 Es importante invitarlo a realizar las consultas que considere necesario y 

mantener una actitud abierta y receptiva a sus preguntas y sugerencias. 
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